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Circ. lnt. n" L Lb Pioltello, 13 dicembre 2017

Agli Atti
al sito web

A tutto il personale dell'lstituto

Oggetto: Divieto dell'uso del cellulare a scuola

Si ricorda che il divieto di utilizzare il telefono cellulare, durante le attività di insegnamento, vale
sia per il personale docente, come già previsto da specifiche disposizioni ministeriali (C.M. n. 362
del 25 agosto 1998) sia per il personale non docente, durante l'orario di servizio.

Va precisato, inoltre, che l'uso improprio del cellulare ad esempio per riprese o foto non
autorizzate dai diretti interessati e la loro eventuale pubblicazione in rete (Facebook , blog,
Youtube, lnstagram e altro) oltre che essere oggetto di prowedimenti disciplinari per violazione
del Regolamento interno, può costituire reato per violazione della privacy (Codice della Privacy,
D.Lgs.196/2003 e art.10 del Codice Civile) ed essere soggetto a possibili denunce presso
I'autorità giudiziaria da parte dell'interessato.

Anche i docenti e il personale scolastico non possono pubblicare sui loro profili privati nei social
network fotografie o riprese video degli alunni senza la regolare autorizzazione scritta da parte dei
genitori: anche questi comportamenti si configurano come reati.

Sono esonerati dal divieto dell'uso del cellulare soltanto i docenti collaboratori e i docenti
responsabili di plesso che, per motivi logistici ed organizzativi, dovranno essere comunque
raggiungibili in qualsiasi momento.

IL DIMGENTE SCOLASTICO
(Dott.ssa Caterina ROSSD

Firma autografa sostituita a" fiiezzo stampa,ai
sensi dell'arl 3, comma 2 del D.Lgs. n 39/93
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