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A tutto il personale Docente
Agli Atti

All’Albo

Oggetto: Accesso al bonus.
In allegato il lavoro conclusivo di aggiornamento del Comitato di Valutazione.

La domanda compilata dai docenti va restituita entro il 30 giugno 2019.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

(Prof.ssa Lucia Antonia Pacini}
Firma autografa sostituita @ mezzo stampa, ai
sensi dell'art. 3, comma 2 del D.Lgs n. 38/83
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Comitato di Valutazione (ai sensi della L. 107/2015)
Criteri per la valorizzazione del merito

a.s. 2018/2019

PREMESSA

Considerato che I 1O, Mattel - DI Vittorio Piolteilo € costituito da tre ordint di scuola. Intanzia.
Primaria. Sccondaria 1°. 1l Comitato di Valutazione all’unanimita chicde la valorizzazione del
merito. al sensi del comma 123 L 107/20135, per almeno un docente di ruolo per ciascun ordine d:
scnola: delinea inoltre all’unanimita un criterio di assegnazione dei punteggl relativi a clascun
ambito. comge di seguito riportatl.

PREREQUISITI

»  Appartenere al personale docente di ruolo

* Non aver riportato sanzien disciplinari nefi’ultimo biennio

CRITERI

A. Qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione
scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti.

AMBITI:

11 cura nell’ottimizzazione dell’attivita didattica

Descrittori: impiego  di - sirategie  didattiche  specifiche:
orgunizzazione di aiivita laboratorialic elaborazione di proposie
per curriculi veriicali, produzione ed elaborazione di efficact
strumenti  di - apprendimento  trasferibili (mappe  concettuall.
schemi, tabelle, ece.) anche in formato digitale.

Punti 5



B.

23 apporto al miglicramento dell’istituzione scolastica

Dexcritrori; gestione delle problematiche nei rapporti scuola-
Famiglia;  partecipozione  aitiva  a  gruppi  di lavoro  eo
conmissioni: partecipazione all ‘elaborazione di progerti e‘o ad
acioni di sistema eco a elaborazione di documenti (PA4L PTOFE
ecc) uso cfficace delle TIC sia nell insegnamenio che nel
SUPPOFto professiondle,

Punti {0

3y apporto al miglioramento del successo formativo e
scolastico degli alunm

Descrintori;  producione di materiali.  percorsi  didattici
movaiivi, prove di verifica individualizzate e personalizzale per
studenti BES: impiego Ji tecniche ¢'o strafegie differenziate in
campo progetiuale. osservaiivo e valutativo per la valorizzazione
delle eccellenze: impiego di strategie metodologico-didattiche
volte ad azioni di miglioramento e recupero delle situazioni dei
SYaniaggio.

Punti 10

Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al

potenziamento delle competenze degli_alunni e dell’innovazione didattica e

metodologica,  nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla

documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche.

AMBITI:

1Y cura dell’azione didattica, programmazione delle attivita e
valutazione degl alunni

Descrittori: aitivita di ricerca educativa e didattica: diffusione
i buone pratiche didattiche, impiego di modalita valuiative
Junzionall a rilevare lo sviluppo e la certificazione delle
compretenze, artivita di preparazione degli alunni alle prove
d'esame; riconoscimenti ottenuti in occasione di eventi. concorsi.
manifestazioni  di rilevanza  culturale  elo scientifica.

Punti 10
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2) cura delle relaziom

Descrittari: capaciia di relazioni positive con alunni. genitor!
colleghi, Dirigenre Scolastico. Enti Territoriali; capaciia di
gestione delle problematiche nei rapporti scuvla — famiglia:
attivitd per iniziative di sensibilizzazione e diffusione culturale nel
reriitorio.

Punti 5

C. Responsabilita assunte nel coordinamento organizzative e didattico ¢_nella
formazione del personale.

AMBITI:

1) orzanizzazione delia didattica

Descrittori: assunzione di responsabilita e compiti nella
strutiurazione ¢ nel coordinamento del lavoro di singoll ¢ gruppi
relativamente af RAV €0 al P M

Punti 20

2) organizzazione delle attivitd funzional) all’insegnamento

Descrittori; assunzione di responsabiliia ¢ compiti nella
gestione ¢ nel  coordinamento  delle  artiviia  di caraltere
areanizzaiivo o supporto ol DS (Collaborarort del DS Funzions
sirumentali, Referenti di plesso, Coordinatori di ¢classe. Presidenti
di imerclasse efo intersezione. Membri di commissionl recnico-
scientifiche, Coordinatori di gruppi di lavoro. Responsabili della
Sicurezza. Responsabili di Sporrello polo Psico-pedagogico. ecc ).

Punti 20

3) oreanizzazione della formazione

Descrittori. assunzione di responsabiliic e compiii nella
formazione del personale dell Istituto eso di rete (Tutor dei neo-
immessi in ruelo, Twtor dei tirocinanti. Turor del personale
supplente. Tutor nei corsi di formazione): diffusione di materiali
formativi: condivisione delle tecniche didattiche nell 'ambito dei
Processi di gestione delle CONOSCENZE,

Punti 20

Il Comitato di Valutazione
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Domanda per ’accesso al bonus L. 107/15 comma 126

a.s. 2018/2019

Al Dirigente Scolastico
lstituto Comprensivo
“Mattel — D1 Vittorio™

Via Bizet, |
20096 - Pioltello (M1)

[1a Sottoscrittod/a

nato/a a 1l

docente a tempo indeterminato classe di concorso

DICHTARA DI

Possedere | prerequisiti previsti nei criteri claborati dal comitato di valutazione
(appartenente al personale docente a tempo indeterminato; non aver riportato sanzioni
disciplinari nell ultimo biennio 2017-20]9)

Aver svolto le seguenti attivita efo funzioni, come previsto nei criteri elaborati dal
comitato di valutazione, con comprovata documentazione da allegare rclativa all’as.

20182019, per i seguenti ambiti:



A) Qualita L.

[

BY Risultat I.

13

C) Responsabilita 1.

L]




ALLEGA
» Documentazione relativa agli ambiti:
oAl 0 A2 a A3

< Bl 0O B2
¢ acz Jd C3

*  Altra documentazione utile alla valutazione (specificare)

[i/la Sottoscrittoda autorizza al trattanento dei dati personali, at sensi del DL 19672003

Firma

Pioltello




