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Prot. n. 4743/A26C Pioltello, 12/05/2021

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ISTITUTO - A.S. 2020/21
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 12 del mese di maggio 2021 alie ore 10.00 nell'Ufficio di Presidenza delllstituto Comprensivo “Mattei - Di

Vittorio” di Pioltello (Mf).
VISTA lipotesi di accordo sottoscritta in data 28 Aprile 2021,
ACQUISITO il parere posttivo dei Reviscri dei Conti;

VIENE STIPULATO

Il Presente Contratto Collettivo Integrativo dellistituto Comprensivo “Mattei - Di Vittorio” di Piolteilo (M1}

PARTE PUBBLICA

I| Dirigente pro-tempore Prof.ssa Lucia Antonia Pacini......,

PARTE SINDACALE

RSU:
Sig.ra Cosimo Bomto@auij@ﬂﬂ :

Sig.ra Maria Angela Francesca Calella.......... s @C\Q\o&_ e

e : ;
Sig. Alessandra Fulco..’.@(ﬂh&lyékm_, A
4 ;

Sig.ra Eleonora Evelin Gagliani...... %;l)v/}u)u:\




GILDNUNAMS’ ...................
SNALS..ore oo SR
f"} .
ANlEF........()))LA).A., ...... (/x\-"'"— .................... IASJ ....................................
LE PARTI CONVENUTE

VISTA la Legge n. 300/1970 e ss.m.ii. sulla tutela della liberta e della dignita dei tavoratori e della attivita sindacale;
VISTA la Legge n. 146/1990;

VISTO l'art. 45, comma 4, del D.Lgs. n. 26/1993 che consente Iattivazione di autonomi livelli di contrattazione in seno
alle Pubbliche Amministrazioni nel rispetto dei vincoli di bilancio risultanti dagfi strumenti di programmazione;

VISTO I'art, 25-bis, commi 1 e 2, del D Lgs. n. 28/1993 che atiribuisce la Dirigenza Scolastica ai Capi d'lstituto e la
titolarita delle relazioni sindacali in seno all'istituzione scolastica;

VISTO I'accordo Collettivo Quadro del 07/08/1998 sulla costituzione delle Rappresentanze Sindacali Unitarie (R.S.U);

VISTO in particolare lart. 6 del C.C.N.L. - Comparto Scuola - del 26/05/1999 per gli anni 1998/2001, confluito nel
C.C.N.L. - Comparto Scuola - del 24/07/2003;

VISTO il C.C.N.L. del 31/08/1998 per gli anni 1998/2001, confiuito nel C.C.N.L. - Comparto Scuola - de! 24/07/2003;

VISTQ in particolare ['art. 3 del C.C.N.L. - Comparto Scuola - del 15/03/2001, relativo al biennio economico 200072001,
confluito nel C.C.N.L. - Comparto Scuola - del 24/07/2003;

VISTO il C.C.N.L. - Comparto Scucla - del 24/07/2003, relativo al quadriennio 2002/2005 e al biennio £conomico
20022003,

VISTO il Regolamento di Contabilita delle Istituzioni Scolastiche approvato con D.i. n. 44/2001;
VISTO il C.C.N.L. - Comparto Scuola - 2006-2009 sottoscritto it 29/11/2007;
VISTA la C.M. n. 107 - prot. n. 245 del 07/06/2001;

VISTO il D.Lgs. n. 150/2009;
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'VISTA la Circolare n. 7 del 13/05/2010, avente ad oggetto “Contrattézione Integrativa - Indirizzi applicativi del Decreto =
Legistativo n. 150/2009",

VISTA la C.M. del M.LUR. - prot. n. 8578 del 23/09/2010;
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mmi.ii,;

VIST! gli artt. 1322 e 1323 del Codice Civile in materia di tutela di autonomia contrattuale sotto I'aspetto giuridico e di
norme regolatrici dei contratti;

VISTA la sequenza contratiuale per il Personale AT.A. - Comparto Scuola del 25/06/2008;
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VISTA lapprovazione del Piano delle attivita det Personale A.T.A. da parte del Dirigente Scolastico;

VISTO Part. 1321 del Codice Civile /i contratto & ['accordo di due o pit parti per costituire, regolare o estinguere tra
foro un rapporto giuridico patrimoniale’; - g

VISTO Part. 1325 det Codice Civile: *f requisiti del contratto sono: | | 'accordo delle parti; 2. La causa; 3 L'oggetto; 4. %

Laforma’;

7

VISTO Part. 22, comma 8 - lett. “b” - del C.C.N.L. del 19/04/2018; &5
VISTA llintesa firmata tra I'Aran ed le 00.SS.;
A SEGUITO delle discussioni e dei confronti sulle materie oggetto di contrattazione;

PREMESSO che it sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto della distinzione dei ruoli e delle rispettive
responsabilita delramministrazione scolastica e dei sindacati, persegue ['obiettivo di contemperare linteresse dei
dipendenti al migiioramento delle condizioni di tavoro e alla crescita professionale con l'esigenza di incrementare
refiicacia e Vefficienza dei servizi prestati alla collettivita e che le parti contraenti simpegnano reciprocamente al
rispetto della corretiezza e della irasparenza nei comportament,
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RITENUTO che nelilstituto possano € debbano essere conseguiti risutati di qualita, efficacia ed efficienza
nelierogazione del servizio atiraverso un'organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA fondata suila
partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali, definite nei piani delle attivita predisposti dal dirigente
scolastico e dal direttore dei servizi general ed amministrativi in coerenza con quanto stabilito nel piano dell'offerta

formativa.

STIPULANO
PARTE PRIMA - NORME COMUNI
TITOLO | - NORME GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza, validita e durata

| VS J;)I.Ué 5)4./,11)

1. |l presente contratto & sottoscritte sulla base di quanto previsto dailart. 7 del C.C.N.L. del 19/04/2013.

2. |l presente contratto integrativo §i Istituto si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
e a tempo determinato dipendente dalle amministrazioni del comparto indicate allart. 5 del C.CN.Q. sulla g

definizione dei comparti di contrattazione collettiva del 13 Lugtic 2016.
3 1l contratto collettivo integrativo si rferisce a tutte le materie indicate nelle specifiche sezioni. ! criteri di ripartizione Q§

delle risorse economiche sono negoziati con cadenza annuale. _ 2
4. i presente contratto integrativo di istituto si articola in: a) parte comune: contenente disposizioni applicabili a tutt 1‘“‘5?‘

dipendenti del comparto; b) specifiche sezioni: contenenti ie disposizlohi applicabili esclusivamente al personale in 3

servizio presso le amministrazioni destinatarie della sezione stessa. —q}
5. 1l riferimento al D.Lgs. n. 1652001 & ss.mm.ii & riportato nel testo del presente contratto come D.Lgs. n. 165/2001. 5

6. Per quanio non espressamente previsto dal presente Contratto, continuano a trovare applicazione le disposizioni é
contratiuali dei C.C.N.L. efo parti di contrattazione specifiche precedenti, in quanto compatibili con le suddette 7S
disposizioni e con le norme legistative. '
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Art. 2 - Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto -%
&
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_ Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di sottoscrizione e conservano, comungue, validita fino alla
sottoscrizione di un successivo contratto, ferme restando che quante nel seguito stabiliter s'intendera di fatto
abrogato da eventuali successivi atti normativi o contratti nazionali. Resta comunque salva la possibilita di modifiche
elo integrazioni a seguito di innovazioni legislative efo contrattuali o su richiesta delle parti.

Art. 3 - Interpretazione autentica

é
. li presente contratto integrativo di Istituto il cui valore legale & in riferimento specifice al C.CN.L. - Comparto Scucla (é,
_ ed essendo una fonte gerarchicamente inferiore rispetto al C.CNL. pud essere oggetio di interpretazione
autentica ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 165/2001, anche su richiesta di una delle parti, qualora insorgano
controversie aventi carattere di generalita sulla sua inferpretazione.
Leventuale accordo, stipulato entro trenta gioni con le procedure di cui allart. 47 det D.Lgs. n. 165/2001,

sostituisce la clausola in questione sin dallinizio della vigenza de! contratto. "

. Linterpretazione autentica pud aver luogo anche ai sensi dell'art. 64 del medesimo Decreto Legislativo. Y
TITOLO Ii - RELAZION! SINDACAL) GENERALI N

Art. 4 - Obiettivi e strumenti g

|l sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra 'amministrazione scolasticaei
soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alia correttezza e trasparenza dei \J\
comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritii ed obblighi, nonché alla
prevenzione e risoluzione dei conflitti.

_ Attraverso il sistema delle relazioni sindacali: - si persegue Pobiettivo di contemperare il miglioramento delle d
condizioni di lavoro dei dipendenti con V'esigenza di incrementare refficacia e Vefficienza dei servizi prestat]; - si
migliora la qualita delle decisioni assunte; - si sostengono la crescita professionale e faggiornamento del personale, N
nonché | processi di innovazione organizzativa. @

. Nel rispetto dei distinti ruoli & responsabilits defle amministrazioni e dei soggetti sindacali, le relazioni sindacali
presso le amministrazioni si articolano nei sequenti modelli relazionali: a) parecipazione, da svoigere al IiveHOQ
istituzionale competente per materia; b) contrattazione integrativa, secondo le discipline di sezione, ove prevista(%

anche di livello nazionale e regionale, ivi compresa linterpretazione autentica dei contratti integrativi, di cui allart.

7.

. La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni di valenza
generale, in materia di organizzazione 0 avent riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di 8
informazione sugli stessi; si articola, a sua volta, in: a) informazione; b} confronto; c) organismi paritetici di
partecipazione. : >
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Art. 5 - Informazione

K],\*

" Uinformazione & il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei relativi strumenti.

. Fermi restando gii obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal presente-
contratto, Vinformazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte dell'amministrazione,
ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delie questioni inerenti alle materie di
confronto & di contrattazione integrativa previste nei successiviartt. 6e 7.

 Linformazione deve essere data nei tempi, nei modi  nel contenuti atti a consentire al soggetti sindacali, seconde
quanto previsto nelle specifiche sezioni, di procedere a una valutazione approfondita del potenziale impatto delle
misure da adottare ed esprimere ossefvazioni € proposte.
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4. Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali | successivi articoli prevedano il confronto o [a
contrattazione integrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione. ’ ,

5. | soggetti sindacali ricevono, a richiesta, informazioni riguardanti gi esiti del confronto e della contrattazione
integrativa, durante la vigenza de! contratto collettivo nazionale di lavoro.

5. Nelie Istituzioni Scolastiche ed educative Vinformazione, di cui al comma 4, ¢& data dal Dirigente Scolastico in temp
congrui rispetto alle operazioni propedeutiche alfavvio deli’anno scolastice.

@g%ﬁuz.w-

Sono materia di Informazione:
« la proposta di formazione delle classi e degii organici:

« i criteri di attuazione dei progetti nazionall ed europel.

(Fas

Art. 6 - Confronto

1 || confronto & la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie imesse a tale livello
di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di partecipare
costruttivamente alla definizione delle misure che I'amministrazione intende adottare. It confronto € disciplinato dal
C CN.L. del 19/04/2018 e a questo si rimanda per costituire parte integrante de! presente contratto. Nel presente
contratto sono concordate alcune materie oggetto di confronto, che le parti ritengono ulile anticipare gia in questa
fase delle relazioni sindacali cio al fine di dare efficacia ed efficienza allorganizzazione scolastica sulla base della
corettezza delle relazioni sindacal. Il confronte si avvia mediante linvio ai soggetti sindacall degli elementi
conoscitivi sulle misure da adottare, con le modalita previste per 'a informazione.

2. Aseguito della trasmissione delle informazioni, Amministrazione & soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giorni
dallinformazione, il confronto & richiesto da questi ultimi, anche singolarmente. Lincontro pud anche essere \3)
proposto dall Amministrazione contestualmente aliinvio delinformazione. il periodo durante il quale si svoigono gl Q
incontri non pud essere superiore a quindici giori.

3 Al termine del confronto, & redafia una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse. Sono materia di confronto: §

« I'articolazione dell'crario dilavoro de! personale docente, educativo ed A.T.A., nonché i criteri per findividuazione del . &
medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con it Fondo d'istituto;

« | criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dellistituzione scolastica del personale docente, w3
educativo ed AT.A,

o | criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiomamento;

« la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle misure di . Cx
. . . . i
prevenzione delio stress lavoro correlato e di fenomeni di burn-cut. %

Art. 7 - Contrattazione

el

1 La contraitazione integrativa & finalizzata alia stipulazione di contrati che obbligano reciprocamente le parti.

2. Fermi restando i principi deliautonomia negoziale e quell di comportamento indicati dalart. 8, qualora, decorsi
trenta giorni dallinizio delie irattative. eventuaimente prorogabili fino ad un massimo di ulteriori trenta-giomi, non R
sia raggiunto V'accordo, le parti riassumono le rispettive prerogative e liberta di iniziativa e decisione sulle malerie )
indicate nelie specifiche seziont. ‘ ‘

3 Qualora non si raggiunga V'accordo sulle materie indicate nelie spacifiche sezioni ed il protrarsi delle trattative
determini un oggetiivo pregiudizio alla funzionalitd delfazione amministrativa, nel rispetto dei principi di
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comportamento di cui all'art 8, la parte interessata puo provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto del
mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione € prosegue le trattative ai fine di pervenire in tempi celeri alla
conclusione dell'accordo. |l termine minimo di durata delle sessioni negoziali di cui allart, 48, comma 3-ter, del 7 g
D Lgs. n. 165/2001 & fissato in 45 giomi, eventualmente prorogabili di ulteriori 45.

4 | contratti collettivi integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi, modalita e procedure di verifica della
loro attuazione. Essi conservano la loro efficacia fino alla stipulazione, presso ciascuna amministrazione, dei ‘%;:
successivi contratti collettivi integrativi. :

5 Le materie di contrattazione integrativa, i iivelli e i soggetti sono definiti nelle specifiche sezioni. In ossequio al'art. C_S-
27 del C.CN.L. del 19/04/2018 sono materia di contrattazione integrativa.

<7 1

Sono oggetto di contrattazione integrativa a ivello di istituzione scolastica, ai sensi dellart. 7, commife7,delC.CNL. -
in vigore: - %

c1) I'attuazione della normativa 'n materia di sicurezza nei luoghi di lavoro; .
¢2) icriteri per la ripartizione delle risorse de! fondo d'istituto;

c3) i criteri per l'attribuzione di compensi accessofi, ai sensi dellart. 45, comma 1, del D.Lgs. n. 1652001 al C
personale docents, educativo ed ATA, inclusa 'a quota delle risorse relative alialternanza scuola-lavoro e delle T
risorse relative ai progetti nazionaii e comunitari, eventuaimente destinate alla remunerazione del personaie; \

c4) i criteri generali per ia determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi

quelli riconosciuti al persenale docente ai sensi delfart. 1, comma 127, della Legge n. 107/2015;

c5) i criteri € le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di personale
previsti dall'accordo sull'attuazione della Legge n. 146/1990; 3/
c6) i criteri per lindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al - §
fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare; &
¢7) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nei rispetto degli obiettivi e delle \Q)
finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docent; ‘:&
c8) i criteri generali per utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio; a!

fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione); g
c9) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delie innovazioni tecnologiche e dei processi diQx\«-
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell'attivita scolastica.

Art. 8 - Procedura di raffreddamento ed interpretazione autentica <

Q]

1 |l sistema delie relazioni sindacali & improntato a principi di responsabllity; corretiezza, bucna fede & irasparenza :Sg =
dei comportamenti ed & orientato alla prevenzione del conflitti. In caso di controversie sull'interpretazione efo P
applicazione del presente contratto le parti firmatarie, si incontranio eritro 7 giorni dalla richiesta. If termine di durata-—
delia sessione negoziale di interpretazione autentica & di trenta giorni dall'inizio delle trattative. L'eventuale accordo 7
sostituisce la clausola controversa sin dallinizio deila vigenza del contratto integrativo. 5

2. Ailo scopo di cui al precedente comma, 1a richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve contenere una =
sintetica descrizione dei fatti. Le parti non intraprendono iniziative uniiaterali se non sono trascorsi 3¢ giom dalia -
irasmissione formale della richiesta scritta di cui al precedente comma 2. Ogni richiesta di interpretazione autentica, |
di verifica, di integrazione e modifica del presente contratto, su richiesta delle parti, sara effettuata secondo quanto
pattuito nellart. 3 del C.C.N.L. del 19/04/2018.
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Art. 9 - Norma di salvaguardia

1 La conirattazione collettiva integrativa dlistituto si svolge sulle materie previste dalle norme contratiuali di livello
superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative. La contrattazione collettiva integrativa di
istituto non pud prevedere impegni di spesa superior! ai fondi a disposizione dellistituzione scolastica, Le previsioni
contrattuali discordanti non sono efficaci € danno tuogo all'applicazione della clausota di salvaguardia di cui allart
48, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001. A tal uopo le parti si impegnano & riaprire la conraftazione qualora le risorse
di cui sopra dovessero modificarsi in aumento o in diminuzione nel corso dell'anno, ¢io al fine di adeguare la
seguente piattaforma economica alla nuova situazione riproporzionando la stessa alla variazione realizzata o

subita.

6 o e

TITOLO 11l - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NE! LUOGHI DI LAVORO
{art. 22, comma 4 - lettera 417 . C.C.N.L. del 19/04/2018)

V

PARTE SECONDA - MATERIE D! CONTRATTAZIONE KS
.

Art. 10 - Soggetti tutelati §

1. Soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato & |
a tempo determinato con ¢ senza retribuzione: ad essi sono equiparati gl studenti che frequentano i laboratori e \3
che utilizzano macchine e strumenti di lavoro ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altrest,
da comprendere ai fini delia gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orario
curriculare e extracuriculare per iniziative complementari previste nel P.T.0.F.. Sono parimenti tutelati tutti i
soggetti che, a qualsiasi titolo sono presenti nei locali deltistituzione scolastica. '

Art. 11 - Obblighi del Dirigente Scolastico %

1, |l Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro, in materia di sicurezza ha gli obblighi previsti dagli artt, 17 €18
de! D.Lgs. n. 81/2008. \&

Art. 12 - Ruolo, compiti e diritti del R.L.S.

!

1. Le modalita di esercizio del ruolo de! Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono demandate al C.C.N.L.
(Capo VIi - artt. 7976 del C.C.N.L. - Comparto Scuola del 29/11/2007).

2. Neltunita scolastica il R.L.S. viene prioritariamente designato nell'ambito della R.S.U.; nel caso in cui non vi sia <
disponibilita tra le R.S.U., viene cletto dall'assemblea dei lavoratori allintefno dei lavoratori stessi .

3. i Dirigente Scotastico fomisce al RL.S. le informazioni e la documentazione inerenti la valutazione deirischi, le ;8
relative misure di prevenzione, ghi infortuni & tutte quelle provenienti dai servizi di vigilanza.

4. IIRL.S. & tenuto a fare delle informazioni e defla documentazione ricevite un uso strettamente connesso allasua —7
funzione. _

5 4 R.L.S. ha diritto a n. 40 (quaranta) ore di permesso retribuito per svolgere la sua atiivita.

8. La comunicazicne dell'utilizzo delle ore di permesso va fatta per iscritto al Dirigente Scolastico almeno n. 2 (due)
giorni prima deila data prescelta.

7. IRLS., in particolare:
~ promuove lindividuazione e Iattuazione delle misure di sicurezza 2 tutela della salute e della sicurezza dei

lavoratori,

_ avverte i Dirigente Scolastico di eventuali rischi individuat,

L) _ (‘7{.’:#‘-
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. formula osservazioni in occasione delie visite degli organi di vigilanza e delia proprieta;

. ricorre alle autorita competenti (ASL, VV.FF., ecc..) nel caso di gravi viotazioni del “Testo Unico" sulla
sicurezza,

. partecipa a pieno titolo, senza perd diritto di voto, alla contrattazione quando al'0.d.G. vi sono argomenti di
sua competenza.

) RLS. gode delle medesime tutele assicurate alla R.S.U.; pertanto, non puod subire pregiudizio alcuno & causa

dello svolgimento della sua attivita.

TITOLO IV - CRITERIE MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI
(art. 22, comma 4 - lettera “C5” - C.CN.L. del 19/04/2018}
Art. 13 - Assemblee Sindacali

_ Per ie assemblee si conferma il rispetto di quanto previsto dallart. 23 del C.CN.L. — Compartc Scuola - del
19/04/2018. In particolare, a fivello di lstituzione Scolastica, ii Dirigente Scolastico procedera con:

a. ladiramazione di una circolare interna e chiedera ladesione individuale scritta al fine del computo del monte
ore pro-capite;

b, lacomunicazione dovra essere affissa all Albo delie sede centrale nello stesso giorno di presentazione della
rchiesta, nelle sedi dei plessi il giorno successivo. La circolare sara diramata entro il gioma lavorativo
SUCCESSIVO,

.| partecipanti non saranno tenuti ad apporre firme di presenza nel corso dellassemblea, né ailri dipendent
dellistituto saranno addetti a raccolte di firme di adesione o verifiche di presenza.

_In caso di assenza per malattia, o per altro motivo sopraggiunto € autorizzato dopo 'a dichiarazione di
partecipazione, le ore non devono essere conteggiate. Nel caso di adesione totale del Personale A.T.A., per
assicurare i servizi essenziail, sara seguita la procedura di cui all'art. 8, comma 9 - punto "' - dei C.CNL. -
Comparto Scuola - del 29/11/2007. Sara, comungue, garantita @ mezzo di opportuna tumazione fra i dipendenti
con lo stesso profilo di appartenenza, |a presenza di aimeno un coliaboratore scolastico per plesso & di almeno un
impiegato nella Segreteria.

_ Qualora l'orario di convocazione delirassemblea non coincida con linizic delle lezioni per uno dei tre ordini di scuola
funzionanti, il Dirigente Scolastico concorda, nei limiti del possibile, con i responsabili dell'Organizzazione Sindacale
interessata f'orario di svoigimento e la durata dell'assemblea per i diversi ordini & ne informa conseguentemente gli
interessati, ivi compreso I Ufficio di Segreteria, ai fini del computo annuale delle ore di partecipazione individuale.
Vista la dimensione deltistituto € \a dislocazione dei piessi si concorda, in deroga all'art. 8 -comma6—del C.CN.L.
- Comparto Scuola - del 20/ 1112007, che le assemblee possono avere la durata din. 3 {tre) ore.

* Qualora l'orario di convocazione dell'assemblea non coincida con Vinizio delle lezioni per uno det tre ordini di scuola
funzionanti. il Dirigente Scolastico concorda, nei fimiti del possibile, con i responsabili delle 00.88S. interessate
lorario di svolgimento & la durata dell'assemblea per i diversi ordini & ne informa conseguentemente gil interessati,
ivi compreso !'Ufficio di Segreteria, ai fini del computo annuale delle ore di partecipazicne individuale. Vista l2
dimensione delllstituto e la disiocazione dei plessi si concorda, in derega allart. 8 - comma 6 -del CCNL. -

Comparto Scuola - del 29/11/2007, che le assemblee puo avere la durata di n. 3 (tre) ore.
Art. 14 - Scioperi

_ In caso di prociamazione di azioni di sciopero, le parti simpegnano al rispetto delle norme prescritte dagli antt. 2.3
e 4 dellAlegato at C.C.N.L. - Comparte Scuola- 1998/2001, in applicazione della Leggen. 146/1990e dell'Accordo
4ell08/10/1999, inerente i criter generali per la determinazione dei contingent minimi per le prestazioni
indispensabili in caso di sciopero. Dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero del Comparto Scuola, i
Dirigente Scolastico emana una circolare, entro n. 5 (cinque) giorni, con |la quale invita il Personale Scolastico a
rendere comunicazione volontaria citca 'adesione allo sciopero. |l dipendente pud scegliere di comunicare 0 meno
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la propria volenta, compilande 'apposite modelio di dichiarazione individuale, ma deve, comunque, firmare per
presa visione. )

2. 1l Personale Docente non scioperante, nell'arco dell'orario di servizio, potra essere utilizzato per la vigilanza degli
alunni.

3. |l Dirigente Scofastico, ove non abbia scelto la sospensione del servizio, si impegna ad adeguare le attivita durante
lo sciopero, organizzando la presenza degli alunni entro i fimiti di orario del Personale Docente non scioperante.

Art, 15 - Contingenti per servizi minimi essenziali da assicurare in caso di sciopero visto [’Accordo sulle norme
di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di
sciopero siglato in data 2 dicembre 2020 tra le rappresentanze sindacali e FARAN, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021 (“Accordo”) e visto il protocollo di intesa tra il Dirigente Scolastico ¢ le
organizzazioni sindacali rappresentative siglato in data 12 febbraio 2021 (“Protocollo”)

1. Le prestazioni indispensabili in caso di sciopero totale de! Personale sono le seguenti:

a) attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finall, degli esami finali nonché
degli esami di idoneita (punto a1 dell Accordo);
b) adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi per il periodo di tempo
strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi compreso
il versamento dei contributi previdenziali e i connessi adempimenti (punto d1 dell'Accordo)
2. Per garantire le prestazioni di cui all'articolo 1 & indispensabile la presenza delle seguenti figure professionali:
a) tenuto conto di quanto previsto dalfarticolo 10, comma 6, lettere d) ed &) tutti i docenti coinvolli
nello scrutinio, negli esami finali e negli esami di idoneita;
b} assistenti amministrativin. 1,
¢) collaboratore scolastico n. 1 per ciascun plesso dove si svolgono gli scrutini o gli esami finali o gli
esami di idoneita.
3. Per garantire le prestazioni di cui all'articolo 2, punto Il € indispensabile 'a presenza delie seguenti figure
professionali:
a) Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi;
h) Assistente amministrativon. 1.
4 PerlIndividuazione del Personale necessario a garantire le prestazioni indispensabili sopraindicate si stabiliscono
i seguenti criteri:
a. disponibilita da parte del personale che ha dichiarato la non adesione allo sciopero;
b. rotazione in ordine aifabetico

Art. 16 - Contingenti da assicurare in caso di assemblee

1. Perle assemblee a cui partecipa tutto il Personale A.T A, per garantire Tservizi essenziali siindividuano i seguenti
contingenti:
a. un assistente per le attivita di natura amministrativa; -
b. un collaboratore scolastico per la vigilanza degli alunni di ciascun plessc funzienante.
2. Per lindividuazione del Personale, di cui sopra, si seguono gli stessi criteri adottati in caso di sciopero.

Art. 17 - Bacheca sindacale e documentazione -

1. Una bacheca sindacale delle 00, SS. firmatarie del C.C.N.L. & collocata in ciascuno dei plessi dell'stituto ed &
presente nel sito web in apposita sezione. | componenti la R.S.U. e qualsiasi rappresentante delle 00.5S. hanno
diritto di “affiggere” nella bacheca, sotto la propria responsabilita, materiale sindacale e di interesse
politico/sindacale. Stampati e documenti possono essere inviati alla scuola per la pubblicazione.
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Art. 18 - Agibilita sindacale

1. A membri della R.S.U. e delle CO.SS. & consentito di comunicare con il personale per motivi di carattere sindacale,
purché non sia pregiudicata la normale attivita lavorativa. La comunicazione interna pud avvenire brevemente per
via orale o mediante scritti e stampati. Per le comunicazioni esterne, per linformazione e per l'attivita sindacale in
generale & consentito 'uso gratuito degli audiovisivi nonché delia rete informatica, telematica e della posta
elettronica. Ai membri della R.S.U, firmatarie del contratto € consentito 'uso di un locale per lo svoigimento di
piccole riunioni con i lavoratori nellambito dell'attivita sindacale. La rete informatica, il telefono, 1a fotocopiatrice e
e altre attrezzature delllstituto vengono utilizzate dalla R.S.U. senza arecare danno alla normale attivita .~
amministrativa e preferibilmente da postazioni temporaneamente non utilizzate,

2. |l lavoratore pud richiedere una copia cartacea del Contratto di lstituto alla R.S.U..

o N@.}?QWJ/[EQ_ /’; 44 &J Qj’»{«,(}-@%‘

Art. 19 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti \
1 LaR.S.U.edisindacati territoriali, fatte salve le norme vigentl in materia di fiservatezza, su delega degli interessatl
da acquisire agli atti della scuola, hanno diritto di accesso agli atti in ogni fase dei procedimenti che riguardano il
personale coinvolto. Gli istituti di patronato hanna il diritto di svolgere la loro attivita nef luoghi di lavoro su tuttele
materie previste dalla vigente normativa. .

TITOLO V - RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE NEL RISPETTO DEGLI
OBIETTIVI E DELLE FINALITA DEFINITI A LIVELLO NAZIONALE CON IL PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE
DE! DOCENTI

(art. 22, comma 4 - lettera “C7” - C.CN.L. dei 19/04/2018}

Art. 20 - La pianificazione della formazione di Istituto

permanente e strutturale, & coerente con it Piano Triennale deifOfferta Formativa e con i risultati emersi dal piano
di miglicramento delia scuola ed ¢ fondata sulle priorita indicate nel Piano nazionale di formazione. It Collegio dei

1. Aisensidellart. 1, comma 124, delia Legge n. 107/20153 la formazione in servizio dei docenti di ruolo € cbbligatoria, §
Docenti definisce annuaimente il piano di formazione dei docenti, che & inserito nel P.T.O.F.. \9

9 11D.8.G.A definisce il piano di formazione del personale AT A.. X
Art. 21 - Criteri generali per la ripartizione per la formazione del personale

1. Nei fimiti delle disponibilita di bilancio si individuano tre macro settori, fatti salvi i corsi per la sicurezza dei lavoratori:
« Amministrazione e contabilita; 10% C

« Supporto alla didattica, pulizia e igiene: 10%

« Didattica: 80%
TITOLO V! - CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZC DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORO IN J
ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE D UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA L
10 T T T
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LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (DIRITTO ALLA DISCONNESS!IONE) :
(art. 22, comma 4 - lettera “C8" - C.C.N.L. del 19/04/2018) ,_§

”~

Art. 22 - Modalita e tempi di convocazione e delle comunicazioni ufficiali SN

1 Le convocazioni ufficiali degli organi collegiali, degli incontri scuola famiglia, degli organi tecnici avvengono con t‘\_
comunicazione scritta e pubblicazione nel sito web della scucla, con i cingue giomi di preavviso previsti. S
TITOLO VIl - RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE -
INNOVAZION! TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI D INFORMATIZZAZIONE INERENTI | SERVIZ] -
AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELL'ATTIVITA SCOLASTICA k

(art. 22, comma 4 - lettera “C9” - C.CN.L. del 19/04/2018) | E

Art. 23 - Tecnologie nelle attivita d'insegnamento (

1\

1. Gli strumenti elettronici sono finalizzati a migliorare la prestazione lavorative diminuendo lo stress da lavoro &
rendere piu efficace il servizio scolastico. | docenti utilizzano gli strumenti tecnologici durante l'orario scolastico per \
attivita didattiche, di ricerca e studio individuale e/o collettivo. Con queste finalita i docenti possono creare gruppi
di lavoro, quali ad esempio gruppi sociali di informazioni o piattaforme e-leaming, finalizzate esclusivamente alle
attivita didattica, nessuna comunicazione diversa potra veicolare framite gli stessi, non pud essere fatio uso diverso

da quello indicato nelle finalita.

Art. 24 - Tecnologie nelle attivita funzionali all'insegnamento

1. 1 docenti possono compilare il registro elettronico personale durante le attivita didattiche sempre che tale
occupazione durante F'ora di lezione non superi un tempo massimo di 10 {dieci) minuti. Se durante 'orario di servizio
in classe si dovessero verificare cali di connessione tali da non consentire la compilazione del registro elettronico
personale, lo stesso sara compitat in un altro momento e comunque nei tempi che il docente, in piena autonomia,
decidera di dedicare alle attivita funzionali all'insegnamento. Tanto alla luce della consolidata esperienza che ia
compilazione del registro elettranico oftimizza la prestazione lavorativa dei singoli docent, riducendo i termpi delle
attivita funzionali allinsegnamento e globalmente migliorando il servizio scolastico.

i _fltéﬁ c > _,/_.774,,1,

Art. 25.- Tecnologie nelle attivita amministrative

1, Tutto it personale e in particolare gli operatori di segreteria sono tenuti allutilizzo degli strumenti informatici e
telematici rispettando le norme del codice digitale (D.Lgs. n. 8212005 e ss.mm.ii.).

2. Parimenti gli operatori videoterminalisti hanno diritto ai turni di riposo, alle pause e a tutte le protezioni previste dalie
norme in materia (D.Lgs. n. 81/2008) e da sottolineare che |a formazione del personale ATA & da ritenersi una
risorsa fondamentale per una piena attuazione dell'autonomia scolastica, per it miglioramento dei processi
organizzativi e didattici, nonche per leffettiva innovazione dellintero Sistema Istruzione.

N AT

TITOLO VIIi - CRITER! PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DI ISTITUTO
(art. 22, comma 4 - lettera “C2” - C.C.N.L. del 19/04/2018)

Art. 26 — Risorse
11




1.

3.

Le risorse del Fondo delllstituzione Scolastica, sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nelllstituzione Scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari
ed extracurricolari previste dal P.T.O.F., nonché dal Piano annuale delle attivita del Personale Docente ed AT.A..
A tal fine, sono assegnati per le attivita del Personale Docente € 41.615,42 e per le attivita del Personale ATA. €
17.835,15 rispettivamente nella misura del 70% e 30% Lordo Dipendente.

Considerando le economie dell'anno precedente:
Disponibilita Personale Docente: € 41.615,42 + 6736,70 = € 48.352,12
Disponibilita personale A.T.A.: 17.835,15 + 6.301,88 = € 24.137,03

2. Si precisa che la valorizzazione del merito del personale, art. 1 comma 249, L. 27/12/2019 n. 260 pari a €
29.313,36 sara assegnata nella misura del 70% al personale Docente (€ 20.519,35) e nelia misura def 30% al
personale ATA pari a € 8.794,00 cosi suddivisc:

1) Collaboratori Scotastici nella misura del 70% pari a € 6.155,80
2) Assistenti Amministrativi nella misura de! 30% pari a € 2.638,20

| suddetti importi saranno impegnati a retribuire:

- laggravio di lavoro di pulizia & sorveglianza determinato dalla crisi epidemiologica in atto per il
personale Collaboratore scolastico;

- laggravio di attivita amministrativa determinato dalla crisi epidemiologica in atto per il perscnale
Amministrativo.

Eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, confluiscono nella dotazione contrattuale deli'anno scolastico
SUCCESSIVO,

. Si aggiungono 1.400,00 Lordo Dipendente (€ 1.857,80 Lordo Stato) individuati dal Programma Annuale - E.F. 2021
_ e finalizzati alla retribuzione delie Attivita di supporto inerenti il Personale Docente coinvolto nelle “Nuove
Tecnologie”.

Art. 27 - Stanziamenti

. Gli stanziamenti, ai sensi dell'art. 7 - comma 2 - del C.C.N.L. — Comparto Scuola - del 19/04/2018 saranno cosi
ripartiti:

- 70% Personale Docente; _

- 30% Personale ATA.. : L

Al sensi dell'art. 7 - comma 3 - del C.C.N.L. — Comparto Scuola - del 19/04/2018 | criteri per ['attribuzione dei
compensi accessor} per i docenti sono | seguenti:

- continuita;

- disponibitita individuale;

_ competenze acquisite e documentate attraverso corsi e/o esperienza di servizio,

Sulla base del P.T.OF., il F.I.8. destinato al Personale Docente & ripartito tra le aree di attivita di seguito specificate:

F..S. - PERSONALE DOCENTE *

| COMMISSIONI | N.Ore | Importo L.D.
[ Collaboratori del Dirigente Scolastico T 8.400,00
| Referenti di Plesso | 400 7.000,00
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P.T.OF. 40 700,00
Fotoincisore 9 157,50
' Coordinatori di Classe 390 6.825,00
| Coordinatori di interclassefintersezione 85 1.487,50
' Salute 24 420,00
 Continuita 55 962,50 |
' Formazione Classi Prime {Doc. Infanzia) 32 560
| Formazione Classi Prime (Doc. Primaria) 125 2.187,50]
i Mensa 15 262,50
Progetti 65 1.437,50¢
~G.L.l. e Inclusione 100 1.750,00
i Azioni Propedeutiche all’Avvio dell’Anno Scolastico 150 2.625,00 !
_Gruppo Nuove tecnologie 140 2.450,00 !
. Valutazione, Invalsi ¢ P.D.M. 60 1.050,00
Invalsi Primaria (Tabulazione ed Eticheftatura Classi, Il e V) 160 2.800,00
Referenti Invalsi Primaria 40! 700,60
Intercultura 54 : 945,00
Diario Scolastico 16 280,00
Tutor Neo immessi 120 2.100,00
Progettazione DDI b5 962,50
Bullismo ¢ Cyberbullismo 103 1.802,50
Orientamento 24 420,00
Scuola in Ospedale 20 350,00
TOTALE 48.335,00

* In seguito al monitoraggio finale, si valutera con le R.S.U. una nuova distribuzione delle risorse.

FUNZ{ONI STRUMENTALI

TN
COMMISSIONI ' Persone Importo L.D.
INCLUSIONE ' 2 163027
NUOVE TECNOLOGIE ¢ SITO SCOLASTICO 1 815,13
PT.OF. 2 1.630,27
INTERCULTURA sl 1.630,27
' VALUTAZIONE INTERNA ed ESTERNA 2 1.630,27
TOTALE 7.336,21
AREE A RISCHIO e A.F P.I. {€ 27.013,85)
ORDINI DI SCUOLA N. Ore Importo L.D. __
PRIMARIA BIZET 190 6.650,00
PRIMARIA MILANO 24 840 !
PRIMARIA TOGLIATT] 50 1750
TOTALE ! 9.240,00°
13

e /Ew,é Bottie “Toa ( %45/ Nlowerid v, VAl o



(\

1

(3

ORE ECCEDENT! (€ 8.482,93) ji;f
"ORDIN! DI SCUOLA [N. Ore importo L.D. | -
INFANZ!A 45 833,40/ 3
 PRIMARIA M0 4.021,50 5
SECONDARIA 130 3.615,30! fﬁ

L TOTALE | 8.470,20 |

4 Aisensi delfart. 7 - comma 3 - del C.C.N.L. — Comparto Scuola - del 19/04/2018 | criteri per I'attribuzione dei
compensi accessori per it Personale A, T.A. sono i seguenti:
- continuita;
- disponibilita individuale;
- competenze acquisite e documentate atiraverso corsi efo esperienza di servizio.

5. Allo stesso fine, vengono definite le aree di attivita riferite al Personale A.T.A., a ciascuna delie quali vengono
assegnate le risorse specificate:
a. straordinari de! carico di lavoro per sostituzione di colleghi assenti;
b. intensificazione de! carico di lavoro per sostituzione di colleghi assenti;
c. assegnazione di incarichi a supporto dell'amministrazione o della didattica.

s '“;748/%)\/
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F..S. - PERSONALE AMM.VO *

IMPEGNI | N.Ore importo L.D.
STRAORDINARIO 200 ; 2.800,00
INTENSIFICAZIONE 271 3.929 50
| ARCHIVI 50 725,00
TUTORAGGIC 120 1.740,00
[ ULTERIORE COMPLESSITA' DA COVID 18 (EX. MERITO 182!
DOCENTY) | 2.639,00
TOTALE 11.933,50 |

F.I.S. - PERSONALE AUSILIARIO *

qy, [Boatb doseicg

IMPEGNI | N.Ore _ Importo L.D. |
STRAORDINARIC | 247 3.087,50
INTENSIFICAZIONE 750 9.375,00
" PICCOLA MANUTENZIONE % 375,00 -
COMPLESSITA' INFANZIA 150 1.875,00 3
- COMPLESSITA’ INFANZIA (M.R } 10} - 125,00 F%
ULTERIORE COMPLESSITA' DA COVID 19 (EX. MERITO 492 a é
DOCENT!) | 6.150,00 -
TOTALE | 20.987,50
* In seguito al monitoraggio finale, si valutera con le R.S.U. una nuova distribuzione delle risorse da 3
riconoscere a tutto il personale coinvolto. ?
&
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INCARICHI SPECIFICI

'IMPEGNI | Importo L.D,

' ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 5 1.665,31
| COLLABORATORI SCOLASTICI 3.240,00
| TOTALE 4.905,31

Nlioend e M. 0.

FUNZIONI MISTE

| ATTIVITA' ! Importo L.S. | ]
DSGA. ‘- 2.553,00 |
“ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 1.000,00 %
COLL. SCOL. - INFANZIA SIGNORELL 4.808,00 (T‘
COLL. SCOL. - INFANZIA LEONCAVALLO 6.444,00 \
COLL. SCOL. - PRIMARIA TOGLIATTI 3.580,00 |
ICOLL. SCOL. - PRIMARIA MILANG :- 212800 |
'COLL SCOL. - PRIMARIA PALAZZINA BLU 2.128,00
COLL. SCOL. - PRIMARIA PALAZZINA MARRONE 2.128,00
24.769,00
TOTALE |87

D.S.G.A. ¢ SOSTITUTO D.S.G.A.

IMPEGNI Importo L.D. |
ID.S.G.A. 7.710,00 |
SOSTITUTO D.S.G.A. .f- 948,40 ~
TOTALE | 8.658,40

6. Per il Personale A.T.A. si prevede che, per ogni giorno di assenza per malattia, Legge n. 104/1992, permesso perg
famiglia/personali, o altri casi espressamente previsti dalla normativa vigente, chi realmente sostituisce e svolga
attivita favorativa in sostituzione abbia riconosciuto massimo un'ora di intensificazione.

7. Perii Personale A.T.A. si prevede che, per ogni giomo di assenza per malattia, Legge n. 104/1992, permesso per
famiglia/personali, o altri casi espressamente previsti dalla normativa vigente, chi reaimente sostituisce e svolga
attivita lavorativa in sostituzione abbia riconosciuto massimo due ore di skaordinario.

8. Le ore di intensificazione saranno retribuite e le ore di stracrdinario saranno retribuite oppure potranno essere
ficonosciute come riposo compensativo. Per i prefestivi si fara ricorso alie ferie solo su base volontaria. Le ore di
straordinario saranno computate a riposo compensativo. L'ora aggiuntiva giornaliera di intensificazione e le due ore e
glomaliere di straordinario non si possono sommare allinterno della medesima giomata '

9. Per quanto riguarda i Collaboratori Scolastici, in caso di sostituzione del collega che si assenta, durante le attivita ¢
didattiche, per la concessione, in via del tutto eccezionale, di ferie o recupero, sono consentite, se necessarie,
prestazioni eccedenti, solo se possono essere in seguito recuperate e non venga richiesta la rispettiva retribuzione, AT
poiché la norma non consente, in questi casi, un aggravio di spesa per FAmministrazione. ' T

10.A scanso di equivoci si ricorda che i compensi saranno riconosciuti a consuntivo & se realmente saranno state .
effettuate le prestazioni dovute e, comunque, rapportati alleffettivo servizio prestato dal personale dal mese di _91
Settembre al mese di Giugno e, quindi, secondo la suddivisione di 10 ratei, cumulando fe assenze perognifrazione &/
uguale o superiore a 16 giomi sara trattenuto un rateo.

ﬂu
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TITOLO IX - CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENS! ACCESSORI, Al SENSI DELL’ART. 45, COMMA 1,
DEL D.LGS. N. 165/2001 AL PERSONALE DOCENTE ED ATA, INCLUSA LA QUOTA DELLE RISORSE ~
RELATIVE ALL’ALTERNANZA SCUOLA LAVORO E DELLE RISORSE RELATIVE Al PROGETTI NAZIONAL! E ) N
COMUNITARI, EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA REMUNERAZIONE DEL PERSONALE l{;
(art. 22, comma 4 - leftera “C3” - C.C.N.L. del 19/04/2018) )

Art. 28 - Conferimento degli incarichi {,.\_

1. It Dirigente Scolastico conferisce individualmente e in forma scritta gl incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accesscrio, sulla base dei curricula presentati e dell'esperienza pregressa, con
particolare riferimento a quelta svolta in questo Istituto. e

2. Nellatto di conferimento dellincarico sono indicati, oitre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il compenso %
spettante e | termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica deli'effettivo svolgimento dei compiti assegnati e alla
valutazione dei risultati conseguiti.

f/f.fh(; [P
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Art. 29 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per if Personale A.T.A.

1. Le attivita aggiuntive, svolte nel’ambito dell'orario d'obbligo nelia forma di intensificazione della prestazione, sonc
riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

(5aq<)

2. Le sole prestazioni del Personale AT.A, rese in aggiunta allorario d'obbligo, in alternativa al ricorso al F.I.S.,

possono essere remunerate con recuperi compensativi, fino ad un massimo di giorni 20, compatibilmente con le
esigenze di servizio.

Art. 30 - Incarichi Specifici

-

47, comma 1 - lettera “b” - del C.C.N.L. del 28/11/2007 da attivare nella Istituzione Scolastica.

2. I Dirigente Scolastico conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita: %
comprovata professionalita specifica;
disponibilita degli interessati:

1. Su proposta del D.8.G A., il Dirigente Scolastico stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui ali’art.\_§
continuita di servizio. é
-

. TITOLO X - CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENS! FINALIZZAT! ALLA
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, IVI COMPRESI QUELLI RICONOSCIUTI AL PERSONALE DOCENTE Al
SENSI DELL'ART. 1, COMMA 127, DELLA LEGGE N. 107/2015

(art. 22, comma 4 - lettera “C4” - C.C.N.L. del 19/04/2018) NG
Art. 31 - Criteri j
1. I criteri per determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente, sono i seqguenti: ’2
- Cifra forfetaria uguale per tutto il personale coinvolto nella valorizzazione: Q
- 1130% di questo personale, particolarmente meritevole, avra un ulteriore incremento del 50%.
16 #




dotazione organica del personale scofastico, si concorda di consentire la fruizione delle fasce temporali di flessibilita
oraria in entrata ed in uscita per motivi gravi e documentati, cosi da permettere una maggiore conciliazione tra la
vita lavorativa e la vita familiare. La personalizzazione sara organizzata secondo modalita concordate e compatibili

Art. 32 - Flessibilita Oraria \"“

1. In applicazione del disposto dell'art. 22, comma 4 - lettera “c8” - del C.C.N.L. del 18/04/2018, e tenuto conto della %
.

con le esigenze di servizio. g

Art. 33 - Trasparenza T

%
1. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed attento dei
dati. L'informazione degli esti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte contraente la verifica della J
piena applicazione def Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto. ¥
2. Il Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti i compensi del salario accessorio liquidati ad &
ogni singolo favoratore (Docente ed A T.A.) sia dai fondi contrattuali che non contrattuali, \
3. La comunicazione alla R.S.U. ed afle 0C.SS. provinciali di tutti i prospetti analitici indicanti e attivita, gli impegni
orari e gli importi liquidati ai singoli {avoratori oggetto delia presente contrattazione, in quanto previsti da precise
norme contrattuall in materia di lavoro, non costituisce violazione delia riservatezza, purché sia rispettato
Pobbligo di non divuigazione e pubblicizzazione dei documenti forniti, come ribadito anche dalla recente \\:
giustizia amministrativa (Sentenza del C.d.S. n. 4417/2018 - Reg. Prov. Coli. N. 8649/2017 - Reg. Ric. Del
20/0712018).
4. Per nessun motivo le parti che hanno sottoscritto il Contratto di Istituto, destinatarie della comunicazione degli esiti
della Contrattazione, possono diffondere o comunicare a soggetti esterni o utilizzare in gualunque modo e forma |
dati personali dei singoli lavoratori di cui sono a conoscenza, acquisiti esclusivamente per la funzione propria in @
quanto soggetto negoziale.

Letto, approvato e sottoscritto

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente pro-tempore Prof.ssa Lucia Antqnla Pacnﬂ_;;_._._ i iz A«:.‘., ................
PARTE SINDACALE
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