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CONTRATTO D’APPALTO PER LO SVOLGIMENTO DI SERVIZI
DI SORVEGLIANZA SANITARIA
(D.L.vo 81/2008 e successive modifiche)

TRA

L'istituzione IC MATTEI DI VITTORIO con sede a PIOLTELLO - codice fiscale 91582810155 nella
persona del legale rappresentante Dirigente Scolastico ing. Salvatore Longobardi, nato a Torre del Greco
(NA), domiciliato per la carica presso la sede dell'lstituto, di seguito denominato per brevita
"Committente"

E
La societa “Medicina & Lavoro s.r.l.” Via M. Buonarroti 50 Cologno Monzese C./P.IVA 03524410960
Premesso
- Che D’art. 43 comma 3 del D.I. 129 del 28 agosto 2018 consente la stipulazione di contratti per
prestazione d’opera intellettuale con esperti per attivita e insegnamenti diretti all’ampliamento

dell’offerta formativa e all’avvio dell’autonomia scolastica ;

- Che D’Istituto Scolastico, in ottemperanza all’art 18 del D.Lgs 81/08 , ha individuato la societa
Medicina & Lavoro s.r.] . come unico interlocutore in grado di offrire tutti i servizi legati alla
Medicina del lavoro e ad una completa sorveglianza sanitaria — CIG: Z6839C0478;

- Che il medico competente ¢ specializzato in medicina del lavoro con competenze specifiche in
ambito della prevenzione del rischio del sovraccarico biomeccanico dell’apparato muscolo —
scheletrico ;

- Che il protocollo di sorveglianza sara realizzato dal Medico competente sulla base del Documento
di Valutazione dei Rischi in ottemperanza dell’Art 28 comma 2 del D.Lgs 81/08 ;

- Che il servizio di sorveglianza sanitaria sara interamente finanziato con le risorse finanziarie
dell’Istituto Scolastico ;

- Che il presente contratto ¢ stato predisposto ai sensi dell’art 43 comma 3 del D.I. 129/2018 che
prevede I’affidamento diretto per incarichi al di sotto della soglia di € 10.000,00;
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Si conviene e si stipula

I presente contratto di prestazione d’opera, le cui premesse costituiscono parte integrante e sostanziale,
ha valore dall’ 01/02/2023 al 31/01/2024.

Art. 1
Oggetto

L attivita del servizio di Sorveglianza Sanitaria si incentrera sulle seguenti macro attivita:

- nomina Medico competente con indicazioni del luogo di custodia delle cartelle sanitarie ( art. 25, commal,
lettera c) ;

- collaborazione con il Datore di lavoro ¢ con il servizio di Prevenzione ¢ Protezione, sulla base dell’unita
produttiva e delle situazioni di rischio, alla predisposizione dell’attuazione delle misure per la tutela della
salute e della integrita psicofisica dei lavoratori;

- esecuzione delle visite mediche preventive periodiche ai dipendenti (docenti infanzia e personale ATA ),
atte a verificare che I’idoneita del soggetto alla mansione svolta non sia venuta meno in modo anche parziale
e/o temporaneo; tali visite saranno effettuate con le periodicita previste dalle norme vigenti in materia (
art. 41 D. D.Igs. 81/08 s. m. );

- messa a punto, da parte del Medico Competente, di un protocollo di esami strumentali e di laboratorio
integrativi alle visite preventive e periodiche a carico del S.S.N. ;

- consegna certificato di idoneita alla scuola dei lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria;

- realizzazione di sopralluoghi nei reparti (almeno uno all’anno per sede operativa);

- partecipazione alle attivita di informazione sui rischi, realizzate in ottemperanza a quanto disposto dai
Titoli specifici del D. Lgs 81/08 e s.m e sulle successive modalita di prevenzione;

- stesura di una relazione sanitaria annuale sulle attivita svolte che sara presentata e discussa durante la
riunione periodica del Servizio di Prevenzione e Protezione ( art. 35 D.Lgs 81/08);

- consulenza telefonica;

Art.2
Condizioni economiche

1.1 Costi fissi Importo

Nomina e assunzione incarico Medico Competente (art. 18 comma 1 lettera a) D.1gs. 81/08)

Lettura, analisi e firma del Documento di Valutazione dei Rischi da parte del Medico Competente
(art. 25 comma 1 lettera a) D.lgs. 81/08)

Protocollo sanitario mirato ai rischi (art. 25 comma 2 D.Igs. 81/08)

Relazione, descrizione e analisi consuntiva dei risultati della Sorveglianza Sanitaria presentata in
occasione della riunione periodica

Cartelle sanitarie personali istituite dal Medico Competente

Invio annuale INAIL Allegato 3B (art. 40 comma 1 D.lgs. 81/08)

€ 800,00 anno**

Consulenze estemporanee per richieste telefoniche da parte di Dirigente, RLS, RSPP

Servizi di segreteria: gestione scadenze visite ed esami, informazioni e comunicazioni riguardanti gli
obblighi della sorveglianza sanitaria (D.Igs. 81/08)

Gestione emergenze pandemiche:

- Collaborazione con ATS, per quanto di competenza del medico competente, esclusi interventi
richiesti da ATS in presenza (aggiungere costo “Interventi a richiesta per incontri con organi di
vigilanza”)

- Collaborazione con Dirigente ¢ RSPP nel monitoraggio delle misure di sicurezza sanitaria adottate
per eventuali situazioni di criticita

Custodia e gestione cartelle sanitarie
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Invio obbligatorio* copia cartella sanitaria al lavoratore dimesso (spese di spedizione escluse)

*Articolo 18 - Obblighi del datore di lavoro e del dirigente, comma 1, lettera g bis) e Articolo 25 -| € 15,00/cad. + IVA*
Obblighi del medico competente, comma 1, lettera e) D.lgs. 81/08

Uscita Medico Competente (da calcolare per: visite mediche, partecipazione alla Riunione periodica,

%
sopralluoghi, ecc.) €100,00 +IVA

Uscita personale paramedico/infermiere €50,00 + IVA*

Sopralluogo obbligatorio annuale ambienti di lavoro da parte del Medico Competente (art. 25 lettera
1) D.1gs.81/08)— uscita Medico Competente esclusa - Verbale escluso

Obbligatorio aggiungere alla tariffa oraria anche la voce “Uscita Medico Competente”
Obbligatorio aggiungere alla tariffa oraria anche la voce “Verbale di sopralluogo”

€100,00/h + IVA*

Verbale di Sopralluogo rilasciato dal medico competente €50,00 +IVA*

Partecipazione del Medico Competente alla Riunione periodica del Servizio di Prevenzione e
Protezione (art. 35 lettera c¢) D.lgs. 81/08) — Minimo 1 ora, uscita Medico Competente esclusa €120,00/h + IVA*

Obbligatorio aggiungere alla tariffa oraria anche la voce “Uscita Medico Competente”

Partecipazione del Medico Competente alla Riunione periodica del Servizio di Prevenzione e
Protezione (art. 35 lettera c¢) D.lgs. 81/08) in collegamento telefonico — Remoto, Minimo 1 ora, uscita
collaboratore esclusa

Obbligatorio aggiungere alla tariffa oraria anche la voce “Uscita collaboratore”

NB: Per assicurarsi la presenza del medico competente, si raccomanda di programmare la riunione
periodica con almeno 2 mesi di anticipo.

Nel caso in cui non sara possibile programmare la Riunione entro i 2 mesi di anticipo e le date €50,00/h + IVA*
proposte non saranno compatibili con gli impegni pregressi del medico competente, questi inviera
alla Riunione il proprio collaboratore.

1l collaboratore incaricato provvedera a garantire la partecipazione del medico competente alla
Riunione in collegamento telefonico. Nel caso in cui, per problemi tecnici, ritardi o altre ragioni,
il collegamento telefonico non sara disponibile, il collaboratore si fara carico di raccogliere le varie
criticita/richieste inerenti alla sorveglianza sanitaria e di riferirle al medico competente, che
rispondera per iscritto.

Uscita collaboratore (da calcolare per: partecipazione alla Riunione periodica con medico competente

%
in collegamento telefonico) €50,00 +IVA

NB: Le prestazioni sanitarie potranno essere eseguite presso la sede dell’Istituto solo nel caso in cui: 1) la sede disponga di
uno spazio idoneo a garantire il corretto svolgimento delle visite, nel rispetto della privacy del lavoratore; 2) il numero di
lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria sia pari o superiore a 5; al di sotto dei 5 lavoratori, le prestazioni sanitarie
verranno eseguite presso il Poliambulatorio di Medicina & Lavoro, sito in Cologno Monzese - Via Michelangelo Buonarroti,
50.

In caso di disdetta 24 ore prima della riunione, verra addebitato il 50% dell’importo della tariffa oraria previsto per la
partecipazione del medico o del collaboratore.
In caso di disdetta il giorno stesso della riunione, verra addebitato il 100% dell’importo della tariffa oraria previsto per la
partecipazione del medico o del collaboratore.

* Split Payment - art. 17-ter del DPR 633/72
** Esente IVA art. 10 n. 18 del D.P.R. 633/72

1.2 Accertamenti specifici per mansione | Importo
ADDETTO SEGRETERIA/ASSISTENTE AMMINISTRATIVO/DSGA
Visita medica € 40,00%*
Screening erg oftalmico (Visiotest) € 22,50**
Rilascio Giudizi di idoneita alla mansione specifica (art. 41 comma 6-bis) D.Igs. 81/08) €5,00%*
Costo totale esente IVA art. 10 n. 18 del D.P.R. 633/72 € 67,50
COLLABORATORE SCOLASTICO
Visita medica € 40,00%*
Valutazione funzionale del rachide/posture € 0,00**
Esame obiettivo AASS (Arti Superiori) € 0,00**
Rilascio Giudizi di idoneita alla mansione specifica (art. 41 comma 6-bis) D.Igs. 81/08) € 5,00%*
Costo totale esente IVA art. 10 n. 18 del D.P.R. 633/72 € 45,00

DOCENTE SCUOLA MATERNA/DELIL’INFANZIA/DI SOSTEGNO
Visita medica € 40,00%*
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Valutazione funzionale del rachide/posture € 0,00**
Audit alcol (attivita secondo Legge 125/2001 e provvedimento 16/03/2006) €5,00**
Rilascio Giudizi di idoneita alla mansione specifica (art. 41 comma 6-bis) D.1gs. 81/08) €5,00%*
Costo totale esente IVA art. 10 n. 18 del D.P.R. 633/72 € 50,00
ASSISTENTE TECNICO LABORATORIO INFORMATICO
Visita medica € 40,00%*
Screening erg oftalmico (Visiotest) € 22,50**
Rilascio Giudizi di idoneita alla mansione specifica (art. 41 comma 6-bis) D.1gs. 81/08) €5,00%*
Costo totale esente IVA art. 10 n. 18 del D.P.R. 633/72 € 67,50

* Split Payment - art. 17-ter del DPR 633/72
** Esente IVA art. 10 n. 18 del D.P.R. 633/72

Ulteriori prestazioni/interventi non menzionati nel presente Punto 1, ritenuti rilevanti ai fini del rilascio dell'idoneita da parte

del medico competente, verranno conteggiati secondo il listino di seguito riportato (Punto 2).

Per tutto quanto non espressamente indicato nel Punto 1 e nel listino al punto 2, verra predisposto un preventivo mirato alle

esigenze specifiche.

Visita e certificato di riammissione al lavoro

€ 50,00%*

Gestione dei lavoratori con patologie, analisi dei dati raccolti e convocazione a visita (visita
e certificati esclusi) - spese di segreteria

€10,00 cad. + IVA*

* Split Payment - art. 17-ter del DPR 633/72
** Esente IVA art. 10 n. 18 del D.P.R. 633/72

Per ulteriori accertamenti che si rendano necessari per la soluzione dell’emergenza, sara formulato apposito preventivo.

2.1 Costi Vari Importo
Spese spedizione documentazione 1 —pesoda0al Kg €15,00 + IVA*
Spese spedizione documentazione 2 —pesoda 1 a3 kg €20,00 +IVA*
Spese spedizione documentazione 3 — oltre ai 3 kg €30,00 +IVA*
Certificati medici (prosieguo attivita lavorativa gestanti, post partum o altro) €50,00%*

Interventi a richiesta per incontri con organi di vigilanza - compenso orario del Medico
Competente, minimo 1 ora, uscita Medico Competente esclusa
E obbligatorio aggiungere alla tariffa oraria anche la voce “Uscita Medico Competente”

€120,00/h + IVA*

Attivita di consulenza in materia di Salute, Igiene e Sicurezza negli ambienti di lavoro, per quanto
di competenza del Medico Competente - uscita Medico Competente esclusa
E obbligatorio aggiungere alla tariffa oraria anche la voce “Uscita Medico Competente”

€120,00/h + IVA*

Servizio navetta

Servizio Navetta con conducente, per dipendenti convocati a visita non automuniti (dalla sede di
Medicina & Lavoro alla sede del passeggero - andata e ritorno, fuori dal Comune di Cologno
Monzese)

€120,00 + IVA*

Costo chilometrico Servizio Navetta (da calcolarsi dalla sede di Medicina & Lavoro alla sede del
passeggero - andata e ritorno, fuori dal Comune di Cologno Monzese)

€0,70/km + IVA*

Servizio Navetta con conducente, per dipendenti convocati a visita non automuniti (dalla sede di
Medicina & Lavoro a una delle seguenti fermate della Metro: Cascina Gobba, Cologno Sud,
Cologno Centro, Cologno Nord - andata e ritorno)

€ 20,00 + IVA*

2.2 Costo Visite e Accertamenti (Singoli) Importo
Visita medica: preventiva/pre-assuntiva/periodica/cambio mansione (escluso giudizio di idoneita) € 40,00%*
- Visita medica su richiesta del lavoratore (escluso giudizio di idoneita)

S € 65,00%*
Da eseguirsi presso la nostra sede
- Visita per rientro da malattia/infortunio superiore ai 60 giorni continuativi (escluso giudizio di
. Iy L € 65,00%*
idoneitd) Da eseguirsi presso la nostra sede
Valutazione funzionale del rachide/posture (compresa nella visita) € 0,00**
Rilascio Giudizi di idoneita alla mansione specifica (art. 41 comma 6-bis) D.Igs. 81/08) € 5,00 cad.**
Audit alcol (attivita secondo Legge 125/2001 e provvedimento 16/03/2006) €5,00**
Screening erg oftalmico (Visiotest) €22,50**
Spirometria (se presente rischio chimico/polveri/irritanti/sensibilizzanti per le vie aeree) € 16,00**
Test alcolimetro acuto (Alcol test), eseguito con etilometro monouso € 11,00**
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Elettrocardiogramma (comprensivo di refertazione cardiologica) €30,00**
Audiometria €18,00%*
Vaccinazione Antitetanica (sola inoculazione — vaccino escluso) € 23,00%*
Vaccinazione Antinfluenzale (sola inoculazione — vaccino escluso) €23,00**
Vaccini Costo fornitore**
2.3 NOTE E INFORMAZIONI

Le visite mediche non disdette con ampio preavviso verranno addebitate secondo le seguenti modalita:

- disdetta 24 ore prima della visita: verra addebitato il 50% dell’importo totale delle visite (consultabile dal listino);

- disdetta il giorno stesso della visita: verra fatturato il 100% dell’importo delle visite (consultabile dal listino)

* Split Payment - art. 17-ter del DPR 633/72
**Esente IVA art. 10 n. 18 del D.P.R. 633/72

Art. 3
Garanzie e coperture assicurative

L’ azienda Medicina & Lavoro si impegna:
1) A garantire una idonea copertura di eventuali incidenti (causati o subiti dagli utenti) durante lo
svolgimento del servizio;
2) A garantire la riservatezza delle informazioni riferite a persone che fruiscono delle prestazioni
oggetto della convenzione;
3) Alrispetto delle norme sulla sicurezza e a quanto previsto dalla normativa in tema di
previdenza e assicurazione del personale.

Art. 4
Verifiche e controlli

La programmazione degli interventi, le verifiche periodiche e i controlli sono affidati al Dirigente
scolastico.
Art. 5
Corrispettivo e modalita di pagamento

L’Istituzione Scolastica si impegna a riconoscere il corrispettivo a fronte dell’attivita svolta dietro regolare
presentazione di fattura elettronica (codice amministrazione UFSHS5Y ) entro 30 giorni dalla presentazione
della fattura.
Art. 6
Privacy

Ai sensi del D.lgs. 196/03 si esige che tutti i dati personali che verranno forniti a M& L e al medico
competente nel corso del rapporto di collaborazione saranno utilizzati per I’esecuzione dell’incarico
conferito e per gli obblighi contrattuali connessi M & L e il medico competente sono tenuti a garantire
I’assoluta riservatezza di tutti i dati e le notizie dell’Istituto Comprensivo di cui verra a conoscenza.

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto ¢ regolato dagli art. 2229 e seguenti del Codice
Civile.

In caso di controversie il foro competente ¢ quello di Milano e le spese di registrazione dell’atto, in caso
d’uso, sono a carico dell’ Azienda Medicina & Lavoro.

Medicina & Lavoro Il Dirigente Scolasticosa| vATORE
(Ing. Salvatore LongobardiNGOBARDI
31.01.2023
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