
OGGETTO: VERBALE INCONTRO DEL 13/03/2024 - PROSIEGUO CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA D’ISTITUTO A.S. 2023/24

Il giorno 20/03/2024 alle ore 16:30, a seguito di regolare convocazione, si riuniscono, presso l'ufficio
del Dirigente Scolastico in via Bizet, 1 – Pioltello (MI), la parte pubblica e la parte sindacale come di
seguito riportate:

PARTE PUBBLICA
Il Dirigente scolastico Salvatore Longobardi

PARTE SINDACALE
I rappresentanti della R.S.U.
Sig.ra Calignano Liliana
Sig.ra Fulco Alessandra Antonella
Sig.ra Grassi Lorena
Sig.ra Niesi Maria
Sig.ra Riefolo Concetta (assente)
Sig. Taurino Ivan

00.SS. PROVINCIALI DEL COMPARTO SCUOLA
FLC/CGIL Agostina Torri
CISL SCUOLA (assente)
CISL SCUOLA-TERMINALE ASSOCIATIVO (assente)
GILDA/UNAMS (assente)
SNALS- CONFSAL (assente)
ANIEF (assente)

Per trattare il seguente punto all’ordine del giorno: Prosieguo contrattazione integrativa d’Istituto 
Docenti e A.T.A a.s. 2023/24.
Le parti continuano l’analisi del testo della contrattazione ripartendo dalla tabella sulla 
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE ATA all’art. 44 fino all’art. 51 concludendo la trattazione 
dell’intero testo con le relative tabelle di ripartizione dei fondi:
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A conclusione della trattazione dell’intero testo le parti tornano a discutere sul punto relativo ai
prefestivi, già oggetto di ampia discussione e che aveva portato le parti a richiedere al CdI la revocazione
dei prefestivi già deliberati e non ancora fruiti non essendoci le condizioni per accordarsi sulle modalità
di recupero degli stessi. Tenuto conto dell’esito della votazione in CdI sullo specifico punto, il DS volendo
venire incontro alle parti formula una nuova proposta che preveda la fruizione di 3 dei 5 prefestivi già
deliberati e riconoscendo come già scontate 11 ore in qualità di intensificazione per le attività di inzio
anno. Dopo ampia discussione le parti concludono accordando la modifica dell’art. 41 con il seguente
testo all’art. 38, punto 6, lettera d):

Per quest’anno, essendo la contrattazione ancora in corso ad anno scolastico inoltrato, si concorda di portare in Consiglio

di Istituto la proposta di revoca dei prefestivi già deliberati e non ancora fruiti per i giorni 26-04, 16-08 non trovando accordo

sulle condizioni per il recupero di tutti i prefestivi già deliberati. Esclusivamente per il corrente anno scolastico, in

considerazione del maggior impegno delle prime settimane di scuola, per carenza di organico, si riconosce al personale

ATA con contratto a tempo indeterminato e determinato un recupero di n. 11 ore quale intensificazione, da utilizzare a titolo

di compensazione per le giornate di chiusura.

La parte restante di 10 ore si potrà recuperare per il personale in primo turno, con un’ora o mezz’ora di lavoro dopo la

mezz'ora di pausa fino al raggiungimento delle ore necessarie o in alternativa con ore di straordinario nel caso di

sostituzione colleghi assenti o riunioni non programmate, feste e aperture straordinarie.

In ultima soluzione, a scelta del dipendente, attingendo alle ferie o festività soppresse.

Si chiede pertanto al CdI di procedere alla deliberazione della revoca esclusivamente dei due gioni 26/4 e
16/08 in tempi brevi per consentire l’adozione del testo così concordato.

Al termine della seduta, non essendoci ulteriori punti da discutere, il Dirigente si impegna a trasmettere il
suddetto verbale alle parti e ad inviare il testo definitivo dell’ipotesi di contratto così concordato al fine di
consentire alle RSU e territoriali di presentare l’ipotesi in assemblea al personale scolastico per la sua
definitiva sottoscrizione e il conseguente invio ai Revisori dei Conti.

Terminati i punti all’o.d.g. la riunione termina alle ore 18,45.
Letto, approvato e sottoscritto.

PARTE PUBBLICA PARTE SINDACALE
Il Dirigente Scolastico I rappresentanti della R.S.U.
Salvatore Longobardi

00.SS. PROVINCIALI DEL COMPARTO SCUOLA PRESENTI
FLC/CGL CISL SCUOLA _____________________

SNALS __________________________ __________________________
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